
 لسلوك الأخلاقي الالتزام ب 

 الميثاق الأخلاقي: 

 (الوقف هو مجموع القيم والأخلاق العليا التي توجه وتضبط الممارسة المهنية والسلوكية داخل 

 أهداف الميثاق الأخلاقي:

 .لوقف التعريف بلأخلاق التي يجب أن يلتزم بها منسوبو ا .1
 .وقف والأخلاقية لمنسوبي الالتأكيد على المسؤولية المهنية والعلمية  .2
 .وقف الارتقاء بلأداء الأكاديمي والإداري لدى منسوبي ال .3
 تكوين اتجاه إيجابي نحو أهمية الالتزام بلميثاق الأخلاقي.  .4
 تمثل القيم والمبادئ الأخلاقية في شتى مناحي الحياة.  .5
 ومعلن للجميع. في إطار قيمي وأخلاقي واضح والارتقاء به وقف الإسهام في تعزيز مكانة ال .6

 القيم المحورية: 

 الإخلاص  ▪
 الإتقان ▪
 الصدق ▪
 العدل  ▪
 الاعتدال ▪
 الجماعة ونبذ التفرق  ▪
 المسؤولية ومراقبة الل  ▪
 خدمة الكتاب والسنة وفق المنهج الصحيح  ▪

 الأهداف الاستراتيجية:  

 ، وتوفير بيئة تعلم جاذبة، وتعزيز تطبيقات الجودة. وقف تطوير ال ▪
 وتطوير قدراتهم. يندعاملين والمستفيرعاية ال ▪
 . وقف تنمية وتعزيز الجانب الأخلاقي والسلوكي لمنسوبي ال ▪



  

 متضمنات الميثاق الأخلاقي: 

حوكمة الوقف الاهتمام بالسلوك الأخلاقي في العمل، وما تمليه أحكام الشريعة الإسلامية،    من أهم قواعد
الأطراف، والشفافية عند تقييم المعلومات، والالتزام بقواعد السلوك المهني الرشيد، والتوازن في تحقيق مصالح  

والثقافة  الأخلاق  ونقية، حيث تشكل  نظيفة  العمل  بيئة  والقيام بالمسؤولية الاجتماعية، والمحافظة على 
الأخلاقية داخل العمل جوهر إطار حوكمة المؤسسات مع التعامل داخل كل مؤسسة بطبيعتها، والميثاق  

 الأخلاقي يتضمن الآتي: 

تنفيذ جميع أعمال الوقف من خلال مجموعة من القيم التي تعمل على ضبط وتنظيم قواعد  ضرورة    -1
 .السلوك الوظيفي وأخلاقيات المهنة داخل الوقف ونزاهة الموظفين بها

  ، الصدق والدقة، و الإتقان و   ،الأمانة  :من أحكام الإسلام ومنها المنبثقة  القيم الأخلاقية  ضرورة توافر    -2
و النزاهةو  المعلومات و   ،الموضوعية،  سرية  على  و الحفاظ  الواجبةباالعناية  ،  النفوذ و   ،لمهنية  استخدام  عدم 

 ، الوظيفي

وضع المجلس سياسة للسلوك المهني والأخلاقي التي تعمل على ضبط وتنظيم قواعد السلوك   ضرورة-3
  .الوظيفي وأخلاقيات المهنة داخل الوقف ونزاهة الموظفين فيه

استخدام أصول الوقف وموارده على تحقيق اغراض الوقف وأهدافه وعدم استغلالها لتحقيق يجب قصر   -4
 .مصالح خاصة 

ينبغي وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع على المعلومات الداخلية  -5
 .الخاصة بالوقف

 


